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１．相談員便り 

高尾総司相談員 

 

２．研修会のご案内 

◆平成 30年度研修会（5月、6月） 

 

◆産業医研修会 

 

３．編集後記 
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１．相談員便り（高尾総司相談員） 
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昨年度は、メルマガ読者のみなさまに資料提供しますと案内させていただいたところ、思いの外多くの方から問い合わせをいただき、

ありがとうございました。今年も、2018年度版に改訂した様式（週 1報告、復帰準備完了確認シート、主治医意見書。ストレ

スチェック用；面接指導申込書、医師意見書・措置書）の 5点を差し上げますので、takao@okayamas.johas.go.jp まで

ご連絡ください（感想も歓迎です）。 

 

さて、今年度の担当内容ですが、1)導入支援研究会、2)相談、3)一般研修にわけてご紹介します。 

 

導入支援研究会におきましては、昨年度、太陽綜合法律事務所の 6 名の弁護士さんにもオブザーバー参加いただき、非常によ

い議論ができました。そこで、今年度も引き続き、定期ではないもののゲスト参加をお願いしておりますとともに、10 月には博多か

ら如水法律事務所の橋本弁護士に参加いただきます（追加で、同じく博多から河野・野田部法律事務所の前園弁護士にも

お越しいただきます）。また、労務管理面を含めたサポートを山口の桑原社労士事務所の森社労士に、月 1 回（各グループ年

間 3回ずつ）参加いただく予定です。 

 

相談につきましては、メールについては上記アドレスにて承ります。対面での相談は、原則として導入支援研究会参加・OB 企業

担当者に限定し、相談時間も導入支援研究会（月2回機会があります）の中で行いたいと思います。このような点からも、ぜひ

今後の導入支援研究会への参加をご検討いただけましたら幸いです。 

 

一般研修ですが、昨年度とおおむね同様に、10 月、11 月、（2019 年）2 月に大学にて開催予定としています。研修テーマ

はまだ決定しておりませんので、ご希望のテーマがありましたら、お知らせください。 

 

最後に、産保事業とは直接関係ありませんが、昨年度から産業医基礎研修会を岡山大学医師会協力により始めました。参加



するまでは「とりあえず単位がもらえればよい」という受講者が多かったようですが、受講後には「産業医をやってみたいと思うようにな

った」との感想もあり、今後も継続して実施していきたいと感じたところです（今年度は 7月、9月に集中形式で実施予定）。実

際に、受講者に対して産業医先を紹介することもできるとアナウンスしたところ、東京・大阪でのマッチングが進んでいます。また、初

期臨床研修終了後に「真剣に」産業医活動への従事を検討したいという研修医の先生を、私どもの産業医先の訪問に同行し

たりする機会を設けるなど、実務的な期待をしてもよさそうな展開となっております（平たく言えば、岡山県内の事業場に産業医

を紹介できる日も来るかもしれません。やや期待を高くしすぎない方がいいのは、県外参加者の方がはるかに多いという点はありま

すが）。 

 

岡山産業保健総合支援センター 相談員 高尾総司 
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２．研修会のご案内 
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≪平成 30年度研修会（5月、6月）≫ 

 

会場：ピュアリティまきび（岡山市北区下石井 2-6-41） 

 

5月 11日(金)14:00～15:30 

衛生管理者、安全管理者のための「職場巡視」のポイント 

 

5月 14日(月)10:00～11:30 

海外赴任者に伝えること～国境を超えるリスクへの対応～ 

★2017/18年もヒアリ騒動や豪英米のインフルエンザ大流行など新しい事象がありました。例年の内容に新しいリスクも加えて紹

介します。 

 

5月 17日(木)14:00～15:30 

仕事と治療の両立実現をめざして～魅力ある職場づくりに向けて～ 

★両立支援に取り組む必要性やメリットとは？ 両立支援に取り組むことにどのような効果があるのか、また、自社が取り組んでい

ることを社内で周知することの重要性についてお話しします。 

 

5月 31日(木)14:00～16:00 【満席】 

職域における特殊健康診断について 

 

6月 1日(金)14:30～16:00 

入門編化学物質リスクアセスメントって何？ 

 

6月 7日(木)14:00～15:30 

仕事と治療の両立実現をめざして～年金相談の現場に見る困難例と成功例～ 

 

6月 11日(月)10:00～11:30 【満席】 

ストレスチェックの活かし方 



 

6月 13日(水)15:00～16:30【生涯研修専門 1.5単位】 

産業医のためのメンタルヘルス対策～近年の改正法令の解説と職場復帰に向けての実例編～※対象：産業医 

 

6月 21日(木)14:30～16:00 

職場での転倒防止活動について 

 

6月 22日(金)14:00～15:30 

仕事と治療の両立実現をめざして～情報の共有化と保険活用～ 

 

6月 28日(木)14:00～16:00 

職域におけるストレスチェックについて 

 

6月 29日(金)10:00～11:30 

熱中症予防と、夏を元気に過ごすための工夫について 

 

★新しく企画された研修★ 

6月 29日(金)15:00～16:30【生涯研修実地 1.5単位】 

裁判事例を読み解く（１） 

 

◆詳細、申込はこちら 

http://www.okayamas.johas.go.jp/01-ke.html 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

≪産業医研修会≫ 

産業保健に関心のある方なら、どなたでもご参加いただけます。産業医の方は、生涯研修の単位を取得できます。 

 

主催：ＮＰＯ法人岡山健康医学研究会 

受講料等の詳細につきましては下記のホームページでご確認ください。 

http://d.hatena.ne.jp/okayama-eisei/ 

 

●岡山労災病院（岡山市南区築港緑町 1-10-25） 

・5月 24日（木）19：00～21：00『健康診断事後措置の具体的課題』等 

・6月 28日（木）19：00～21：00『労働安全衛生法の一部改正（第 68条の 2） 

と企業における分煙対策』等 

 

●岡山大学医学部（岡山市北区鹿田町 2丁目 5-1） 

・8月 19日（日）12：30～17：50 

『2018 日本医師会認定産業医 生涯研修会』等 

 

◆詳細、申込はこちら 

http://d.hatena.ne.jp/okayama-eisei/ 

 



◆メールでの問い合わせ：npo.ohma@gmail.com 
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３．編集後記 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

ピュアリティまきびで開催する、平成３０年度産業保健研修会が５月１１日（金）から始まります。今年度第１回目のテーマ

は、「衛生管理者、安全管理者のための「職場巡視」のポイント」です。今年度も新しい講師を迎え、新しいテーマを交えて研修

会を開催します。皆様の参加を心よりお待ちしております。研修会一覧等は、岡山産業保健総合支援センターのホームページを

御覧ください。http://www.okayamas.johas.go.jp/01-ke.html 
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次回の第 125号は 6月 1日（金）に配信予定です。 


