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１．令和２年度 研修会のご案内 
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新型コロナウイルス対策における研修会延期のお知らせ 

 

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、４月に予定している研修会は全て延期（実施未定）とさせていただきます。 

また、５月以降の研修会の申込みは、現在、新規の申込みを中止しております。申込みを再開しましたらホームページ及びメー

ルマガジンにてお知らせ致しますので、何卒、ご理解くださいますようお願い致します。 

----- 

●本年度も、５０件を超える研修会を計画しています。 

https://okayamas.johas.go.jp/01-ke.html 

受講料無料、どなたでもご参加いただけます。皆様の産業保健活動にお役立てください。 

 

会場は「ピュアリティまきび（岡山市北区下石井 2-6-41）」、 

※一部「岡山大学鹿田キャンパス（岡山市北区鹿田町 2-5-1）」です。 

 

◆4/16(木) →【延期（実施未定）】 

『新任衛生管理者、安全衛生推進者、 衛生推進者のための基礎知識』 

→衛生担当者として知っておくべき労働安全衛生法の基礎知識、職務内容、労働衛生 3 管理の留意点などを学びます。安全

衛生管理規定、安全衛生委員会規定の事例紹介など、実務者に役立つ情報も提供します。（横溝浩相談員） 

 

◆4/20(月)→【延期（実施未定）】 

『新入社員に「伝える」メンタルヘルス』 

→新入・若手社員研修などの話題として使えるメンタルヘルスの話をします。（勝田吉彰相談員） 

 

◆4/21(火)→【延期】6/23(火)13:00～16:00 で調整中 

『ビギナークラス』※会場：岡山大学鹿田キャンパス 

→初めて高尾メソッドを学ぶ方向けに、「業務的健康管理」「大原則と三原則」など、メンタルヘルス対応の基本的な考え方と、

手順と様式について解説します。新しくメンタル対応を行うことになった方、人事担当者、顧問先などに高尾メソッドを知ってもら 

いたいと考えている方におすすめです。（高尾総司相談員） 

 

◆4/24(金)→【延期（実施未定）】 

『初めてでもわかる健康診断の基礎知識と事後措置』 



→健康診断の各項目に関して、安全配慮義務及び健康増進の視点からも説明します。（村嶋誠相談員） 

 

◆5/13(水)14:00～16:00 

『働き方改革を通じて、人材定着に取り組みましょう ～（事例検討）両立支援についての実務講座～』 

→働き方改革を通じて、人材定着に取り組む方法を考えると同時に、「治療と仕事の両立支援」について事例を検討することに

より実務的に学ぶ講座です。（成川彰浩促進員） 

 

◆5/14(木)14:00～16:00 

『職域における働き方改革法と ワークライフバランス及び業務改善の実際について』 

→働き方改革推進法に基づく労働安全衛生法の一部改正についてと、ワークライフバランス及び業務改善の実際について、分

かりやすく解説します。（道明道弘相談員） 

 

◆5/15(金)14:00～15:30 

『安全衛生スタッフ実務者向けリスクアセスメント(1) 物理的有害因子に関すること』 

→物理的因子（騒音、振動、照度、熱中症等の温熱条件、事務所の環境など）の職場環境改善に向けてのリスクアセスメン

トを学び、関連した労働災害の事例を紹介します。熱中症についてはリスクアセスメント演習を体験、リスクレベルを判定していた

だきます。（横溝浩相談員） 

 

◆5/19(火)→【延期】7/21(火) 13:15～14:30 で調整中 

『面接シナリオ活用編（1.療養中の社員への中途適用場面）』 

※会場：岡山大学鹿田キャンパス 

→演習を交えた形での研修を実施します。事前にお示しした事例に対する面接シナリオ課題に取り組んで頂いた上で、参加頂く

とより効果的です。現在療養中の社員に対して、メソッドによる対応を途中から適用する場合の面接を検討します。できるだけ早

いタイミングで復帰基準と療養のステップについて説明し、療養・復帰準備状況報告書の提出を開始させることを目標にします。 

（高尾総司相談員） 

 

◆5/21(木)14:30～16:00 

『職場で実践『メンタルヘルス対策』 (1)職場のメンタルヘルス対策とは？（心の健康づくり計画）』 

→労働者の心の健康の保持増進のための指針で定められた、職場におけるメンタルヘルス対策について解説します。また、事業

場の実態に即した取り組みが必要であることから、心の健康づくり計画についても解説します。（伊藤森相談員） 

 

◆5/28(木)14:00～15:30 

『産業看護職への期待』※対象：産業看護職 

→産業看護の基本を押さえ、事業所の中で上司、従業員に信頼され、さらに活躍できるように一緒に考えましょう。（福岡悦子

相談員） 

 

◆研修会の詳細はこちら（現在、申込は中止しています） 

https://okayamas.johas.go.jp/01-ke.html 
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２．相談のご案内 
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産業保健に関する様々な問題について、産業保健相談員等が解決方法を助言します。現在、電話相談・FAX やメールを用い

た相談を受け付けています。事業場でのお困りごとは、一度、当センターへお問い合わせください。 

https://okayamas.johas.go.jp/02-so.html 
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次回の第 148 号は 5 月初旬に配信予定です。 


